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AZAV und ISO 9001: Seminare für Bildungsträger im Doppelpack 

Die GUTcert Akademie hat Ende April 2016 gleich zwei interessante Angebote für AZAV 

zertifizierte Träger im Angebot. 

Am 26.04.2016 findet in Berlin das Seminar „QM-Systeme für Träger der Arbeitsförderung“ statt, 

das praxisnah und kompakt wichtige Informationen für QM-Beauftragte von Bildungsträgern und 

anderen Arbeitsmarktdienstleistern vermittelt. Neben einer Einführung in die allgemeinen 

Anforderungen und gesetzlichen Grundlagen (AZAV, SGB III, Empfehlungen des Beirats) steht die 

Anwendung eines QM-Systems zur kontinuierlichen Verbesserung des Trägers im Mittelpunkt. 

Einen Tag später, am 27.04.2016, folgt ebenfalls in Berlin das Seminar „Revision ISO 9001:2015 – 

Auswirkungen für AZAV zertifizierte Träger“. Hier geht es um die zentrale Frage: Welche 

Konsequenzen hat die neue ISO 9001:2015 für Träger der Arbeitsförderung? Antworten gibt das 

Betrachten neuer Anforderungen wie die nach einem Risiko- und Wissensmanagement oder nach 

einer ausführlicheren Analyse des Umfeldes und der interessierten Parteien eines Unternehmens - 

stets aus dem spezifischen Blickwinkel von Arbeitsmarktdienstleistern. Der Kurs richtet sich an 

Beauftragte von nach AZAV und ISO 9001 zertifizierten Unternehmen, ist aber auch für die 

Vorbereitung auf eine Erstzertifizierung geeignet. 

Beide Seminare leitet eine Referentin, die als erfahrene Auditorin für AZAV und ISO 9001 viele 

Praxisbeispiele und –kenntnisse mit einfließen lässt. Das gesamte Programm der GUTcert-Akademie 

finden Sie hier. 

Verlängerung der Vollfinanzierung der Altenpflegeumschulung 

Die Bundesagentur für Arbeit hat den Fachkundigen Stellen folgende Mitteilung zur 

Verlängerung der Sonderregelung bei der Weiterbildungsförderung in der Altenpflege 

zukommen lassen: 

„Der Ausschuss für Arbeit und Soziales des Bundestages hat heute (Anm.: 28.01.2016) 

formell die Verlängerung des § 131b SGB III  (Förderung von Altenpflegeumschulungen) 

beschlossen. Gemäß diesem Beschluss soll die dreijährige Förderung der Altenpflegeausbil-

dung durch die BA verlängert werden. Die Verlängerung des § 131b SGB III bis zum 

31.12.2017 befindet sich noch im Gesetzgebungsverfahren; sie soll nahtlos erfolgen. Bei 

Inkrafttreten der Gesetzesänderungen (gemeinsam mit dem „Gesetz zum Schutz von 

Kindern und Jugendlichen vor den Gefahren des Konsums von elektronischen Zigaretten 

und elektronischen Shishas“) erfolgen weitere Informationen.“ 

Somit wird es auch nach dem 31.03.2016 weiterhin die Möglichkeit geben, die dreijährige 

Umschulung zum/zur Altenpfleger/in über Bildungsgutscheine zu finanzieren. Wir informieren unsere 

Kunden, sobald das SGB III dahingehend geändert wurde.   

  

https://www.gut-cert.de/qm-systeme-traeger.html?seminar=23
https://www.gut-cert.de/akademie/azav-sgb/iso-90012015-fuer-azav.html?seminar=62
https://www.gut-cert.de/akademie/azav-sgb/iso-90012015-fuer-azav.html?seminar=62
https://www.gut-cert.de/akademie.html
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Änderung bei der Ermittlung von KldB-Positionen 

Wie bisher ist bei der Beantragung von Maßnahmen der beruflichen Weiterbildung jedes 

Bildungsziel einer entsprechenden Position in der „Klassifikation der Berufe 2010“ 

zuzuordnen. Diese 5-stellige Systematikposition ist wiederum ein Durchschnittskostensatz 

zugeordnet, der in der BDKS-Liste der BA zu finden ist. 

Bisher war die Suche nach der KldB-Position (auch DKZ-Suche genannt) über die BA-Plattform 

BERUFENET möglich. Die Bundesagentur für Arbeit hat nun die Suche im Internet neu geordnet und 

diese in KURSNET verankert. Eine Anleitung für die „Suche nach Systematikpositionen“ findet sich in 

unserem offenen Downloadbereich. 

Weiterhin hilfreich sind auch die Veröffentlichungen auf den Seiten der BA zu der Klassifikation der 

Berufe. Besonders erwähnenswert ist die Buchpublikation „Band 2: Definitorischer und 

beschreibender Teil“ (als pdf-Datei frei herunterzuladen) in dem ausführliche Tätigkeitsbeschreibun-

gen zu jeder Position zu finden sind, sowie die excel-Datei „Berufs- und Tätigkeitsverzeichnis“, die 

für jede KldB-Position die dazugehörigen Berufsbezeichnungen aufführt. 

 

Nähere Informationen zu den Themen dieses Newsletters erhalten Sie auch unter www.gut-cert.de 

oder bei Ihren Ansprechpartnern Doreen Petry (doreen.petry@gut-cert.de, Tel. 030 2332021 - 46) 

und Henrik Netzow (henrik.netzow@gut-cert.de, Tel. 030 2332021 - 47). 

Ihr GUTcert AZAV-Team 

Andreas Lemke 

Doreen Petry 

Henrik Netzow 

Inga Schultze 
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Der Infobrief ist urheberrechtlich geschützt. Er dient der allgemeinen Information. Für die Angaben in diesem Infobrief werden 

keine Gewähr und Haftung übernommen. 

Sollten Sie diesen Newsletter irrtümlich erhalten haben, bitten wir um Entschuldigung. Klicken Sie bitte hier, dann wird Ihre 

Mailadresse sofort aus dem Verteiler gelöscht.  

https://www.gut-cert.de/downloads-azav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/KldB2010-Nav.html
http://www.gut-cert.de/
mailto:doreen.petry@gut-cert.de
http://www.gut-cert.de/
http://www.gut-cert.de/newslettermeldung.html

