Zielsystem der ISO 50001:2018 - Vom Kontext
Uber Energieziele zum Aktionsplan

Die ISO 50001:2018 fordert eine systematische
Ableitung von Zielen und Energiezielen auf
strategischer und operativer Ebene sowie deren
Nachverfolgung. Die alten Zieldefinitionen
“strategische und operative Ziele” sind in den
Definitionen der Ziele und Energieziele aufgegangen.

Durch die Kontextanalyse und die Ableitung von
Chancen und Risiken beschreibt die Norm eine
zusatzliche Ebene der Zieldefinition. Die operativen
Ziele und Energieziele, welche sich regelmaBig in den
Aktionsplanen finden, sollen der Erreichung der
Ubergeordneten Ziele dienen.

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte sowie
Energieverantwortliche, die fur die Zielplanung des
EnMS zustédndig sind.

Teilnahmevoraussetzungen
Vorkenntnisse zum Energiemanagement nach ISO
50001.

Lernziel

Sie lernen, wie sich die Anforderungen der ISO
50001:2018 in Bezug auf die Festlegung und
Nachverfolgung von energiebezogenen Zielen aus der
Kontextanalyse und der energetischen Bewertung
systematisch ausgestalten lassen.

Inhalte

Komponenten des Zielsystems der ISO
50001:2018

> Kontextanalyse

» Chancen und Risiken

» Ziele und Energiezielen

> Aktionsplane und MaBnahmen

> Verbesserung der energiebezogenen Leistung
Verkniipfung zu einem effizienten Zielsystem

» VerknUpfung der Kontextanalyse sowie Chancen
und Risiken mit Zielen und Energiezielen innerhalb
des EnMS

» Zusammenhang zwischen Zielen und
Energiezielen mit operativen MaBnahmen und
Aktionsplanen
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Obwohl die ,,Durchgangigkeit” des Zielsystems vom
Kontext bis zu den operativen Aktionen eine wichtige
Rolle einnimmt, werden diese Elemente in der Praxis
haufig getrennt betrachtet. Darlber hinaus werden
regelmaBig ,Ziele” mit ,strategischen Zielen” sowie
.Energieziele” mit ,operativen Zielen” gleichgesetzt,
was in der Folge immer wieder zu Missverstandnissen
und Problemen fihrt.

Das Seminar hilft Ihnen dabei, Klarheit Gber die
Begriffe zu gewinnen und ein zuverlassiges Ziel- und
Steuerungssystem fur Ihr Energiemanagement
aufzubauen.

» Rlckbezug der Aktionsplane zur energetischen
Bewertung und der Verbesserung der ebl

» Transparente und vollstdndige Dokumentation

lhr Nutzen

Durch den Aufbau eines Systems zur Festlegung und
Nachverfolgung lhrer Ziele auf allen Ebenen lhres
EnMS legen Sie die Grundlage fur eine konsequente
Steuerung der fortlaufenden Verbesserung lhrer
energiebezogenen Leistung und lhres EnMS.

Qualifikation
Sie erhalten eine Teilnahmebestatigung.

Kooperation mit Nathanael Harfst Controlling &
Energiemanagement

Nathanael Harfst ist Berater und Dozent sowie
Mitarbeiter im NAGUS AAQ9 , Energieeffizienz
und Energiemanagement” beim DIN sowie
Delegierter des deutschen Ausschusses auf
europaischer (CEN/CENELEC) und internationaler
Ebene (ISO).

Details

Weitere Informationen zu Terminen und Kosten
sowie die Mdglichkeit zur Buchung finden Sie auf
unserer Website.
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https://www.gut-cert.de/akademie/energiemanagement/expertenwissen
https://www.gut-cert.de/akademie/energiemanagement/zielsystem-50001-kontext-energieziele-aktionsplan
https://www.youtube.com/channel/UCSld1jXUHn8Zssijfx94ONQ
https://www.linkedin.com/company/36413278/
https://www.xing.com/companies/gutcertgmbh/updates
https://twitter.com/gutcert?lang=de
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